[bookmark: _GoBack]
Wat betekent Mind-Spring voor mij als OCMW-medewerker?
 
In mijn werkveld werk ik dagdagelijks met erkend vluchtelingen en subsidiair beschermden van allerlei nationaliteiten.
Naast het verlenen van financiële steunverlening en het bieden van administratieve ondersteuning, ga ik ook in gesprek met mensen over hun bezorgdheden en problemen op verschillende levensdomeinen.
In deze gesprekken komen thema’s als het gemis van familieleden en vrienden, het verlies van dierbaren en materiële zaken, financiële verwachtingen vanuit het thuisland die niet of moeilijk kunnen ingelost worden en het onbegrip dat de vluchteling hierover krijgt, het zich niet kunnen concentreren op taallessen omwille van stress, het verlies van tijd en van hun oorspronkelijke status en de moeilijkheden om hier op hetzelfde niveau een job en dus status te vinden,…
Het is voor mij dan ook een meerwaarde om mijn kennis vanuit Mind-Spring te kunnen inzetten in de begeleiding van mijn individuele cliënten en anderzijds om cliënten te kunnen motiveren om deel te nemen aan de groepssessies van Mind-Spring.  Bezorgdheden kunnen delen met lotgenoten is immers een belangrijk aspect in verlies-en rouwverwerking.
Bovendien merk ik dat ik een diepgaande vertrouwensband heb opgebouwd met enkele van mijn individuele cliënten die deelnamen aan één van mijn Mind-Springgroepen.
Anderzijds is mijn kennis als eerstelijnshulpverlener ook een meerwaarde als co-begeleider van Mind-Spring.
Kortom, een meerwaarde voor mijn beide functies als hulpverlener maar ook op vlak van zelfontplooiing.
Ik ben oprecht blij te mogen meewerken aan dit prachtige programma en hoop dat het in de toekomst nog meer naamsbekendheid krijgt en nog meer mensen uit de doelgroep kan bereiken.
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