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Plaats Mind-Spring in project in Eeklo : zowel individuele begeleidingen en lokale regierol.
Organisatie: juiste locatie, juiste samenwerkingspartners, toeleiding. 
Toespitsen op Mind-Spring in individuele begeleidingen. Daar wil ik het over hebben. Dit is voor jullie meeste relevant.
Ik denk dat we ons de vraag kunnen stellen, waarom zou MS een meerwaarde zijn? 

Bespreekbaar maken van psychosociale toestand moeilijkheden, benoemen. Niet simpel, wel nodig. 
Tijd, vertrouwensband.
Preventieve meerwaarde van MS-cursus. Niet enkel voor personen die reeds moeilijkheden aangeven.

Toeleiden: tijd en zorg aan besteden. Proces doorlopen. Werpt echt vruchten af.
Afstemmen op cliënt die je voor je hebt. Bijvoorbeeld: verschil tussen hoog en laag opgeleide personen.
Toeleiding als proces zien, stap voor stap, aanklampend, herhalen,… meer dan folder meegeven. 
Eens men naar de infosessie gaat lukt de inschrijving in de cursus vlot.

Tips in toeleidin:
· Benoemen als cursus/educatie, geen therapie. 
· Meegeven dat:
· Cursus in eigen taal is, niet in het Nederlands.
· De trainer is vluchteling/persoon met vluchtverhaal. 
· De trainer is opgeleid hiervoor en heeft ervaring
· De cliënt mag spreken in vertrouwen, benadrukken dat ze eigen verhaal niet moeten delen. Ze kiezen zelf wat ze delen. Er zijn geen verwachtingen.
· De cursus gaat over zaken die ze moeilijk vinden, stress geven, maar ook zaken die hen kracht en energie geven.
· We kijken niet zozeer naar het verleden maar willen wel bouwen aan wat hen sterker kan maken in de toekomst: doelen, dromen.
· De cursus gratis is. 

· Betrokkenheid tonen , interesse in leefwereld. 
· Vertrouwensband: inspelen op persoonlijke band. 
· Aanwezig zijn bij infosessie als steunfiguur, vertrouwd persoon. De brug maken tussen cliënt en MS cursus.
· Infosessie: uitnodigen, aanklampend werken: “Kom eens luisteren, zou dit fijn vinden, …”
· Na infosessie controle/ keuze bij cliënt leggen: “Het is jouw beslissing en keuze of je wil meedoen. Geen verplichting.”
· Meegeven dat ze iemand mogen meebrengen naar de infosessie (vriend, partner, kennis, familielid,…)
· Zelf woord nemen bij infosessie ter introductie: waarom organiseren we dit, wil en aandacht beleid tonen, we vinden dit belangrijk. Willen hen plaats aanbieden waar ze over zaken kunnen spreken. 
· Folder ter ondersteuning, reminder. 
· Bellen en/of sms/e-mail dag(en) ervoor.
· Indien mogelijk verschillende hulpverleners of mensen in netwerk van persoon inschakelen om ook rol te spelen in toeleiding. 
· Uitleg laten doen via een kennis die kan vertalen, die de cursus zelf gevolgd heeft (ambassadeur).
· Vertellen over eerdere ervaringen: al cursussen georganiseerd en positieve feedback, 
· Zelf aanwezig zijn bij evaluatie: toont betrokkenheid, zeer relevant voor individuele begeleidingen, mooie evolutie te zien bij cliënten,… 
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Voor en na deelname cursus kan je echt voelen en benoemen.

Zaken uit de cursus opnemen in individuele gesprekken: bijvoorbeeld draagkracht, draaglast benoemen. Veerkracht zoeken, wijzen op herhalen ontspanningsoefeningen, belang van spreken,… 
Drempelverlagend om door te verwijzen naar psychologische hulp, therapie,…
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